
すべての労働者の
働き方を見直し、
均等待遇と、
仕事と生活を調和できる
職場環境を実現しよう。

Gender Equality Month  
６月は男女平等月間です。

【連合「男性の育児等家庭的責任に関する意識調査2020」】（2020年10月実施）

●仕事の代替要員がいない
●取得できる雰囲気が職場にない

●取得できることを社内で周知
●対象者への説明を義務化する
●希望する人が安心して
　取得するための職場環境の整備
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男性の育児休業取得率は7.48%と非常に低く、連合の
調査でも「取得したかったが、取得できなかった
（31.6%）」、その理由は「仕事の代替要員がいない
（53.3%）」となっています。社内制度や働き方を点検し
ましょう。
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連合は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

連合男女平等月間（６月）

　　　　  内閣府『少子化社会に関する国際意識調査』（2020年度）



特に、「経済」および「政治」における順位が低くなっており、「経済」の順位は156
カ国中117位（前回は115位）、「政治」の順位は156カ国中147位（前回144位）
となっています。
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「世界経済フォーラム」2021レポートより
出所：内閣府資料を元に連合作成

国会議員や閣僚などの
女性比率が低い！
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連合は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

Gender Equality Month  
６月は男女平等月間です。

政治への関心喚起や
組織拡大などにより
運動の輪を広げよう。

連合男女平等月間（６月）

ジェンダーギャップ指数（2021年）分野毎の指数

　　　　　日本財団18歳意識調査  「第15回 - 国政選挙 -」（2019年）


