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　連合愛知は３月１８日、名古屋市教育センターにおい

て「２００９春季生活闘争　官公部門決起集会」を開催し

た。この決起集会は、春闘期における人事院・総務省か

らの前向きな回答を引き出すとともに、民間労組との

連携強化の重要性を共通認識するなど、すべての働く

者の意志結集を図ることを目的に実施しており、神野

会長をはじめ、齋藤官公部門長・官公部門構成組織代

表者など、およそ５３０名が参加した。

　会の冒頭、神野会長はあいさつで「今次春闘の回答

が出されはじめたが、大変厳しい結果となっている。今

春闘の結果が人事院勧告の内容も含めてどのように影

響していくかについて注視していかなければならない」

と述べた。そして、齋藤官公部門長による交渉状況報告

に続いて、公務労協の吉澤事務局長から「２００９春季生

活闘争の情勢の特徴と課題」と題する講演をいただいた。

吉澤氏は「２００９春季生活闘争の情勢」「官民格差をめ

ぐる環境」「給与改定閣議決定地域給与水準問題」など

について解説した。会の最後には、浅井副部門長の発声

でガンバロー三唱を行った。

講演を聞く参加者

▲

▲あいさつに立つ神野会長
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　２００８年末の「連合愛知助け合い運動」におい

て、組合員の皆さんから寄せられたカンパ金は、

この春に就職することが決まった児童養護施設

をはじめとした施設入所児童等の就職支度支援

金としても使われている。連合愛知は３月１１日、

児童と施設代表者７６名をワークライフプラザれ

あろに招き、「就職支度支援金贈呈式」を実施し

た。この贈呈式には、神野会長や綱木副会長を

はじめ、構成組織の代表者など２３名が出席した。

　児童一人ひとりに声をかけながら支援金を手渡した後、

神野会長は、「これから皆さんが歩む道のりは決して楽

なものではない。楽しいことばかりでなく、悩むことや

つらいことがきっとある。そんなときに相談できるよう

な友達をたくさんつくってほしい」と自身の体験を交え

ながら、就職し社会への第一歩を踏み出す児童らに祝

福と激励のあいさつを行った。その後、懇談会が行われ、

司会者からの「支援金の使い道は」との質問に対して、「一

人暮らしのための生活必需品を購入させていただく」「入

社式に向けスーツを買いたい」「貯金をする」などと、

希望に満ちた表情でしっかり受け答えをする児童たち

の姿が見られた。

就職が決まった児童等に支援金を手渡す神野会長▲

連合愛知＜加重平均・４.３現在＞

※例年に比べ回答が遅れていることから、今号では調査広報３００組合の内で基礎項目が整った平均方式の集計結果のみを掲載

（※１）賃金制度維持以上を要求した１７９組合の内、賃金制度維持を確保することができたと報告があったのは１３４組合（７５％）

連　　合＜加重平均・４.６現在＞

（社）日本経済団体連合会＜加重平均・３.３１現在＞

 　連合は、「賃上げこそ最大の景気対

策」をスローガンに掲げ、今次春闘に取り

組んできた。連合愛知は、これまで２００９春季生活闘

争の第１・第２のヤマ場を経て、主要組合の回答・妥結

結果の引き出しを行ってきているが、２００９春季生活

闘争は、１００年に一度という世界的な金融危機の中で

の厳しい交渉となっている。これまでの回答状況を見

ると、中にはベアを獲得した組合が見られるが、何と

か賃金制度維持を確保した組合がほとんど（※１）で

あり、大変厳しい結果となっている。

　連合愛知および連合愛知中小共闘センターは、「回

答速報」や「中小共闘センターニュース」による情報

提供などを通して、これからヤマ場を迎える中小労組

の解決促進を全力で支援していく。

　連合愛知をはじめとする各組織の現時点での回答

集計結果は、以下の表の通りである。

　昨年対比（円）

ー1,059

 引上率（％）

1.68

 妥結金額（円）

4,807

組合員数（人）

12,903

組合数

20

賃金改定方式

平均方式

　昨年対比（円）

ー636

 引上率（％）

1.77

 妥結金額（円）

5,236

組合員数（人）

1,355,458

組合数

1,512

賃金改定方式

平均方式

　昨年対比（円）

ー507

 引上率（％）

1.77

 妥結金額（円）

5,815

組合員数（人）

ー

組合数

51

賃金改定方式

平均方式
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　連合愛知官公部門は毎年、春季生活闘争期の取り組

みとして、人事院中部事務局、愛知県・名古屋市に対す

る要請行動を実施している。

　連合愛知官公部門は３月２４日、人事院中部事務局長

宛に「要求書」を提出した。

　また、３月２３日には名古屋市長に、３月２６日には愛知

県知事に対して「要望書」を提出した。神野会長をはじ

め官公部門代表者などが出席し、公務労働者の賃金・労

働条件の改善や生活者の視点に立った行政の推進など

について要望し、当局からの回答を求めた。県副知事

や名古屋市長との意見交換では、「年間総実労働時間１,

８００時間の確立に向けての年休取得促進」「臨時・非常

勤職員の雇用の安定と労働条件の改善」「賃金抑制分

の早期復元」などが話題となった。

人事院中部事務局に要求書を提出する浅井官公副部門長▲

▲稲垣副知事に要望書を提出する神野会長

▲あいさつの言葉を述べる神野会長

【確認事項】
１．当面の日程について

２．組織拡大支援制度に基づく支援金の交付について

３．組織拡大セミナーの開催について

　　日　　時：２００９年５月１２日（火）１５:００～１７:００

　　場　　所：アビタン２F　大ホール

４．地方アドバイザーの継続配置について

５．愛知労福協第２３次友好訪中団への団員の派遣に

　ついて

　　日　　程：２００９年７月１日（水）～１０日（金）

　　目　　的：労働文化交流協定に基づく江蘇省総

　　　　　　 工会との定期交流

６．「雇用と就労・自立支援のためのカンパ」の取り

　組みについて

【議　　事】
１．半田市長選挙の候補者推薦について

　　投・開票日：２００９年６月７日（日）　　　

　　推薦候補者：榊原　純夫（さかきばら すみお）

　　　　　　　［無所属・新人］

場所／（社）日本産業カウンセラー協会中部支部

電話相談

面接相談

専用電話

※事前の予約が必要です（１回の面接時間は１時間以内）。２回目までの相談は
　無料で、３回目以降は１回当たり１,０００円を相談者に負担して頂きます。

あなたの職場で働くすべての人と家族の�

こころの相談室�
※祝祭日を除く。相談料は無料ですが、電話料は相談者負担となります。
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すべての労働者の連帯を呼びかける神野会長▲

 

　連合愛知は３月２６日、金山総合駅周辺

において、「雇用と就労・自立支援のた

めのカンパ活動」を実施した。これは、

雇用情勢の悪化を受けて、連合本部が

決定した方針に基づき全国で展開され

ている活動であり、この日の活動には、神野会長をはじ

め構成組織代表者、各級議員などおよそ６０名の参加が

あった。なお、この活動は、各地域協議会においても３月

下旬から４月上旬にかけて行われている。
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尾張東地協は、瀬戸市・尾張旭市・日進市・豊明市・愛

知郡（長久手町・東郷町）に所在する３９組織・およそ９,

０００人の組合員で構成されています。連合愛知１１地

協の中で組織人数の一番少ない地協ですが、「すべ

ての働く者の連帯で、ともに働き暮らす社会をつく

ろう」をスローガンに、加盟組合の「横の繋がり」を

大切にしながら、地協活動を推進しています。

張東地協では、加盟組合相互の見識の向上と交

流を図ることを目的として、加盟組合の工場視

察会を実施しています。地域に根ざした活動の推進に

向け、工場視察会には、政策推進議員懇談会メンバーに

も参加いただいています。 会社概要説明を受ける参加者

張旭市

社会福

祉協議会に理

事を派遣して

いることから、

毎年秋の「赤

い羽根共同募

金」活動に、ボ

ランティア活動の一環として協力しています。具体的に

は、社会福祉協議会の活動に協力する形で、市民祭会場

において街頭募金活動を行なっています。また昨年は、

尾張東地協が

主催する行事

の中で「チャ

リティーコー

ナー」を設け、

集まったお金

を社会福祉協

議会に寄付し

ました。

市民祭での活動風景

寄付金贈呈の様子

張東地協

では、連合

愛知の方針を受け、

組合員をはじめ

すべての勤労者・

地域住民全体の

生活向上と地域

の発展に向けた

重点要望書を策

定し、各市町への提出行動を行なっています。また、政

策推進議員懇談会を開催し、要望書に対する各市町か

らの回答書の評価と、次年度の要望書策定に向けた意

見交換を行なっています。また、各種街頭行動では、政策・

制度の実現に向

けてアピールを

するとともに、

連合愛知の取り

組みを地域に浸

透を図る活動を

行っています。
瀬戸市長に要望書を手渡す福田代表

街頭行動の様子


